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Juntos hacemos VILLATORRES

PRESENTACIÓN

Lo mejor está por llegar
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Este programa, confeccionado por nuestra Asamblea Local, y la colaboración de vecinos y vecinas del 
municipio, pertenecientes a las diferentes asociaciones deportivas, culturales y sociales, es un 
compromiso firme que hacemos con vosotros para desarrollar en los próximos cuatro años,    si nos  

Este programa es la guía que marca nuestra gestión, y prueba de ello es el balance realizado 
recientemente por este Equipo de Gobierno por el que dimos cuenta del cumplimiento del programa 
de esta legislatura que ahora acaba, con un grado de ejecución cercano el 80%. Es evidente que el 
principal condicionante de estos últimos años ha sido la PANDEMIA del Covid-19, que nos obligó, 
durante casi dos años, a poner todos nuestros esfuerzos en la salud y la vida de las personas.

Decimos como lema de nuestras propuestas programáticas que LO MEJOR ESTÁ POR LLEGAR y 
explicamos 

Lo primero, es que NUESTRO CANDIDATO acumula una gran experiencia como gestor público. 
Habiendo ejercido como Diputado Provincial, Concejal y, en estos últimos cuatro años, como Alcalde 
del municipio. Además de ello, hemos podido comprobar su infinita capacidad de trabajo, su 
compromiso y su honestidad. Teniendo el privilegio de contar con un equipo de trabajo que combina 

Lo segundo, veréis que en este programa tenemos propuestas para seguir poniendo a NUESTROS 
PUEBLOS COMO LUGARES PRIVILEGIADOS DONDE VIVIR, amables, dotados de servicios básicos y 
referentes en sus políticas innovadoras, en los cuales la convivencia entre los vecinos ha sido, es y será 
 

Tercero, porque hemos conseguido SANEAR LA ECONOMÍA DE NUESTRO MUNICIPIO y estamos en 
condiciones de poder hacer las inversiones necesarias, desde el rigor, el control presupuestario, y 

Este programa tiene como objetivo a la gente y sus necesidades, de ahí que el EMPLEO SEA EL 
CENTRO DE NUESTRAS POLÍTICAS, como venimos demostrando, dotándolo de bolsas de trabajo y 
presupuesto suficiente. Concretamente, se contempla que cada año podamos DEDICAR A JORNALES 
 

Es un programa que atiende a todos los segmentos de edad, al mundo de la cultura, el deporte, a los 
diferentes sectores económicos como la agricultura, el comercio, la restauración, etc. y los SERVICIOS
 

Un programa para que trabajemos juntos y conseguir un VILLATORRES DE FUTURO.

renováis vuestra  confianza  el  28  de  mayo.

por qué. 

la experiencia, la juventud y la preparación.

nuestro principal tesoro.

siempre, siempre con transparencia de lo que es de todos, nuestro dinero.

DIRECTOS ALREDEDOR DE 700.000 EUROS.

SOCIALES como palanca que ponemos al servicio de los más vulnerables.
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Elecciones municipales / 2023

1 MUNICIPIO CON BUENA GESTIÓN

1.1 Economía y gestión pública 
Hemos REDUCIDO LA DEUDA DE ESTE MUNICIPIO EN UN 72%, con una gestión rigurosa y responsable, sin dejar de realizar 

inversiones importantes en infraestructuras, bienestar social y empleo.

   Propuestas y Medidas

1_ SEGUIR REDUCIENDO PROGRESIVAMENTE LA 

DEUDA MUNICIPAL, con el fin de mantener la 

estabilidad de este Ayuntamiento.

2_ ACTUALIZAR LOS PRECIOS PÚBLICOS, tasas e im-

puestos de los servicios básicos que presta la admi-

nistración.

3_ Continuar con la CELEBRACIÓN MENSUAL DE LOS 

PLENOS ORDINARIOS y dos extraordinarios anuales, 

donde se debatirán los presupuestos municipales, el 

estado del municipio y otros asuntos de interés.

4_ Mantener la labor de la JUNTA DE PORTAVOCES y los 

diferentes consejos locales. 

5_ Publicar anualmente el ESTADO DE EJECUCIÓN del 

presupuesto.

6_ Hacer más ACCESIBLE Y ÁGIL la administración a los 

ciudadanos, optimizando los recursos técnicos y 

humanos así como incorporando nuevos, para que los 

trámites se resuelvan con más rapidez.

7_ Aprobar una NUEVA RELACIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO (RPT) que contemple la realidad de los 

trabajadores de nuestro ayuntamiento a día de hoy y 

se le reconozcan todos los derechos y obligaciones.

8_ EXIGIR UN MAYOR Y JUSTO REPARTO PRESUPUES-

TARIO del estado y comunidad autonómica para los 

ayuntamientos, para hacer frente a las necesidades de 

nuestros vecinos/as (50% del estado, 25% CCAA. y 25 % 

Ayuntamientos).
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2 EMPLEO Y EMPRESAS

2.1 Empleo y empresas
Seguiremos apostando por políticas de empleo que, como hasta ahora, favorezcan el desarrollo económico y productivo de 

Villatorres. Por tanto, vamos a proponer medidas destinadas al impulso del crecimiento emprendedor de los más jóvenes, la 

igualdad y la calidad laboral, así como la formación en competencias profesionales de aquellos que ya ejercen su actividad, todo 

esto contemplado en el reciente PLAN DE EMPLEO DE DESARROLLO LOCAL PARA VILLATORRES 2023-2027.

   Propuestas y Medidas

9_ Seguir ampliando las funciones de la OFICINA 

TÉCNICA DE EMPLEO, así como los recursos 

municipales destinados a la misma. 

10_ Aumentar progresivamente la dotación a las di-

ferentes BOLSAS DE EMPLEO, superando anualmente 

los 350.000 €.

11_ Demandar a los diferentes gobiernos aumento de 

presupuesto en PLANES DE EMPLEO que palíen las 

difícil situación que atravesamos.

12_ Mantener las AYUDAS ECONÓMICAS A NUEVOS 

AUTÓNOMOS. 

13_ Ofrecer a los emprendedores ESPACIOS PÚBLICOS 

ACONDICIONADOS para el fomento de ciertas acti-

vidades empresariales.

14_ Fomentar y FACILITAR A LA INICIATIVA PRIVADA 

en el desarrollo de proyectos laborales (granja escuela, 

fábrica de productos cárnicos, transformación de 

subproductos del olivar, etc.) 

15_ Nuevas medidas para el FOMENTO DEL COMERCIO 

LOCAL que están englobadas en el actual PLAN DE 

MARKETING: campañas de apoyo, creación de mesas o 

foros de comercio local, feria del comercio, campañas 

de navidad, etc. 

16_ Exigir al Gobierno Central el requisito de 

PEONADAS 0 para acceder al subsidio de empleo 

agrícola.

17_ Homologación de un AULA DE FORMACIÓN para 

ofertar certificados de profesionalidad.

18_ AUMENTAR  EN 12 NUEVAS PLAZAS LA PLANTILLA 

DE NUESTRO AYUNTAMIENTO: personal de obras, 

limpieza, jardinería, electricidad, administración, 

informática y policía local.

19_ Regularizar, a través de una OFERTA EXTRAOR-

DINARIA de empleo público,  a los 16 trabajadores 

municipales que se encuentran en esta situación.

20_ Apostar para que la Ley de PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES, sea una realidad , al menos a lo que 

afecta directamente al Ayuntamiento
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Elecciones municipales / 2023

3 MUNICIPIO SOSTENIBLE

3.1 Medio ambiente
Estamos viendo y padeciendo en primera persona los efectos negativos que está trayendo consigo el cambio climático.  Ante la 

pasividad de las grandes instituciones mundiales para aplicar medidas contundentes, este equipo pone al Medio Ambiente en el 

centro de su programa. Para ello y con la escasa fuerza que tiene un  ayuntamiento para realizar cambios de envergadura, 

acometeremos medidas que palíen en cierta medida la grave degeneración que se está produciendo en nuestra “casa común”. 

Motivos suficientes para la elaboración de un PLAN DE ACCIÓN MEDIOAMBIENTAL CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO.

   Propuestas y Medidas

21_ ACONDICIONAMIENTO Y SELLADO DE LA ANTIGUA 

ESCOMBRERA para convertirlo en un par-

que periurbano.

22_ Crear un aula de educación ambiental en la zona 

recreativa del antiguo vertedero en la CARRETERA DE 

TORREQUEBRADILLA, además de los espacios verdes 

de recreo ya existentes.

23_ Mantener el PLAN ANUAL DE MEDIO AMBIENTE 

que engloba jornadas formativas y talleres destinados 

a la concienciación y sensibilización medioambiental 

de todos los sectores de población. 

24_ Programas de concienciación sobre la situación 

ACTUAL DE SEQUÍA Y DESARROLLO DE JARDINERÍA 

SOSTENIBLE y responsable entre los vecinos.

25_ Instalación de FUENTES DE ENERGÍA RENOVABLE 

EN EDIFICIOS MUNICIPALES.

26_ Seguir bonificando, a través del impuesto de 

construcción, la INSTALACIÓN DE FUENTES DE ENER-

GÍA RENOVABLES EN NUEVAS CONSTRUCCIONES O 

INMUEBLES YA EXISTENTES.

27_ BONIFICAR EL IMPUESTO DE CIRCULACIÓN DE 

VEHÍCULOS ELÉCTRICOS.

28_ Instalación de PUNTOS DE RECARGA de vehículos 

eléctricos.

29_ Mantener la plaza del TÉCNICO/A DE MEDIO 

AMBIENTE. 
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30_ Continuar con el PLAN DE PLANTACIÓN DE 

ÁRBOLES, dentro del programa “Un nacimiento, un 

árbol”.

31_ Seguir velando por la seguridad y LIMPIEZA DE 

SOLARES. 

32_ Promover la ECONOMÍA CIRCULAR.

34_ Seguir trabajando y colaborando con la ASO-

CIACIÓN “VILLAPELUDITOS”, así como otras personas 

que a título individual velan por el BIENESTAR ANIMAL 

en el municipio por la consecución del “sacrifico 0” de 

animales abandonados

35_ Mantener el programa de CONTROL DE COLONIAS 

FELINAS.

36_ Seguir fomentando la MOVILIDAD SOSTENIBLE.

37_ Mantener el PROGRAMA DE REINTRODUCCIÓN DE 

ESPECIES AUTÓCTONAS Y DE CONTROL DE ESPECIES 

EXÓTICAS INVASORAS.

38_ Adecuar la Zona de “LA VEGUETA” como área de 

recreo.

39_ Crear el CONSEJO MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE.

40_ Gestionar los permisos para APROVECHAMIENTO 

DE AGUA DE VENEROS EN RIEGOS DE JARDINES, 

fuentes decorativas y suministro puntual a punto de 

acopio para cubas deuso agrícola. En caso de 

obtención de permisos, comenzar las obras de 

canalización de aguas a los jardines y automatización 

de los mismos en varias fases.

4 AGRICULTURA
La agricultura es el SECTOR CON MAYOR PESO EN LA ECONOMÍA LOCAL, motivo más que suficiente para que sigamos trabajando 

con especial cuidado para ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS AGRICULTORES, MEJORAR LA RED DE CAMINOS RURALES Y AYUDAR 

AL SECTOR A MEJORAR SUS CAPACITACIONES. 

   Propuestas y Medidas
41_ Continuar con la MEJORA DE RED DE CAMINOS 

RURALES, invirtiendo anualmente el IBI de Rústica y 

otros fondos necesarios, superando los 100.000€ por 

temporada.

42_ Seguir trabajando estrechamente con las COOPE-

RATIVAS PARA CONCENTRAR LA OFERTA y estable-

ciendo como prioridad la defensa de los intereses de 

los agricultores y trabajadores.

43_ Ofrecer ASESORAMIENTO A LOS TEMPOREROS 

que emigran de nuestro municipio.

44_ Mantener el CONSEJO MUNICIPAL DE AGRI-

CULTURA.

45_ Incorporar un PUNTO INFORMATIVO DE AYUDA 

PARA AGRICULTORES, coordinado con organismos 

como el CADE, IFAPA, Cooperativas y sindicatos 

agrarios.

46_ Fomentar el USO INDUSTRIAL DE LOS RESIDUOS 

DEL OLIVAR.

47_ Trabajar en la CONSERVACIÓN DE LA BIODIVER-

SIDAD DEL OLIVAR Y LA RECUPERACIÓN DEL SUELO, a 

través de jornadas de formación para los agricultores.

48_ Mantener el CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA 

GUARDERÍA RURAL.
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5 MUNICIPIO COHESIONADO

5.1 Urbanismo
La planificación y organización urbanística debe garantizar las necesidades básicas de nuestros vecinos, por lo que es

primordial entender que el derecho a la vivienda debe ser un derecho a defender.

   Propuestas y Medidas

5.2 Infraestructuras

49_ Redactar y aprobar el PLAN GENERAL DE 

ORDENACIÓN MUNICIPAL (PGOM) tras la realización 

del informe de necesidades que tienen nuestros 

pueblos, contando con la participación de vecinos y 

colectivos afectados.

50_ Adquirir TERRENOS PARA LA AMPLIACIÓN DE 

CEMENTERIO Y NAVES AGRÍCOLAS de Villargordo. 

51_ Aprobación de ordenanza municipal para la 

regularización de CONSTRUCCIONES EN SUELO NO 

URBANIZABLE, fuera de la ordenanza urbanística. 

52_ Seguir trabajando para EXIGIR A LA JUNTA EL 

ARREGLO   INTEGRAL  DE   LA   A-6000.

53_ Puesta en marcha del nuevo PLAN DE ASFALTADO 

MUNICIPAL 2023-2027 con una asignación presu-

puestaria específica. 

54_ Continuar gestionando con SOMAJASA y la 

Diputación de Jaén UN NUEVO DEPÓSITO DE AGUA 

POTABLE en la zona norte de Villargordo, para 

solucionar la disminución de presión de algunos 

barrios.

55_ Construcción del Bulevar “FABIO MORENO”.

56_ Reforma integral de la PLAZA DE LA CONSTI-

TUCIÓN.

57_ REFORMA INTEGRAL DEL EDIFICIO DEL AYUNTA-

MIENTO, junto con la adecuación de un nuevo salón de 

plenos y reuniones.

58_ Continuar ampliando y mejorando los CEMEN-

TERIOS MUNICIPALES.

59_ Proseguir con la renovación del ALCANTARILLADO, 

SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO ANTIGUO.

60_ HABILITAR EL EDIFICIO MUNICIPAL EN CONS-

TRUCCIÓN DE LA CALLE PABLO IGLESIAS para cubrir 

necesidades municipales. 

61_ Reformar integral del PARQUE DE “TORRE-

BLASCOPEDRO”
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62_ Continuar progresivamente con el  EMBELLE-

CIMIENTO Y PEATONALIZACIÓN Y ACCESIBILIDAD DEL 

CASCO ANTIGUO, iniciado en la Plaza de la Asunción. 

63_ ADQUIRIR, de manera progresiva, MAQUINARIA Y 

VEHÍCULOS para el área de infraestructuras.

64_ Construcción de una nueva nave en el solar 

contiguo a las actuales NAVES MUNICIPALES, dando 

mayor cobertura a necesidades del municipio.

65_ CONTINUAR CON EL ARREGLO INTEGRAL DE 

CALLES Benjumea, la Luna, 14 de abril, Pablo Iglesias, 

Carretera Circunvalación “Pascual Ángulo”, entre otras.

63_ Recuperación y RESTAURACIÓN DE LOS ANTIGUOS 

LAVADEROS. 

67_ Continuar dotando de RECURSOS AL EQUIPO DE 

MANTENIMIENTO creado recientemente. 

68_  Negociar con el obispado el uso del solar contiguo 

a la parte trasera de la iglesia y poder adapatarlo como 

APARCAMIENTO PÚBLICO, descongestionando de 

vehículos el casco antiguo.

5.3 Vivienda

5.4 Accesibilidad

69_ Exigir a las administraciones competentes en esta 

materia la CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS DE PROMO-

CIÓN PÚBLICA Y AUTOCONSTRUCCIÓN.  

70_ Reivindicar la puesta en marcha de los PRO-

GRAMAS DE REHABILITACIÓN PREFERENTE DE 

VIVIENDA de la Junta de Andalucía. 

71_ Continuar prestando AYUDA Y ASESORAMIENTO 

JURÍDICO en materia de vivienda a los vecinos a través 

de las asociaciones como la Plataforma de Afectados 

de la Hipoteca de Jaén.

72_ ESTUDIAR LA VIABILIDAD DE ADQUISICIÓN DE 

VIVIENDAS y su rehabilitación para promoción 

pública.

73_ CONTROL DE LAS DISTINTAS LICENCIAS DE OBRAS 

y su correcta ejecución.

74_ GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD EN TODAS LAS 

OBRAS PÚBLICAS que se programen durante la 

legislatura.

75_ Continuar con la ELIMINACIÓN PROGRESIVA DE 

TODAS LAS BARRERAS ARQUITECTÓNICAS en los 

edificios y vías públicas.
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6 MUNICIPIO PARA TODAS LAS GENERACIONES

6.1 Juventud
Tenemos el deber de seguir incoporando a los jóvenes en la toma de decisiones dentro de nuestra acción política, para que se 

impliquen de forma activa y disfruten y sean beneficiarios de todas las iniciaitvas que se pngan en marcha. Para ello, se pondrá en 

marcha el PLAN DE JUVENTUD DE VILLATORRES.

   Propuestas y Medidas

76_ Creación de un CENTRO JUVENIL de ocio, 

entretenimiento y formación en unas dependencias 

municipales.

77_ Seguir dando protagonismo y oportunidades a 

los jóvenes para su INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

en la vida cultural del municipio, permitiendo su 

participación en la organización de eventos a través 

de los diferentes consejos y comisiones ya creadas.

78_ Creación del CONSEJO DE LA JUVENTUD, do-

tándolos de recursos y funciones.

79_ Celebración anual de EVENTOS DE OCIO diri-

gidos especialmente a este sector, como por ejemplo 

la FIESTA DE LA PRIMAVERA o las fiestas patronales.

Elecciones municipales / 2023

80_ Crear un SERVICIO DE ASESORAMIENTO para 

estudios post-obligatorios nacionales e interna-

cionales, conveniado con la Consejería de Educación.

81_ Mantener el convenio de colaboración con la 

Universidad de Jaén para el impulso de los programas 

de formación ICARO Y ERASMUS.

82_ Exigir a la Junta de Andalucía que adapte los 

HORARIOS DE AUTOBUSES a las necesidades de los 

jóvenes que los utilizan y puedan conciliarlos con sus 

estudios superiores.

83_ Mantener el gabinete de profesionales para la 

LUCHA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR. 
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6.2 Tercera edad
Somos los que somos por el trabajo y sacrificio de nuestros mayores. Invertir en ellos no es solo una cuestión de justicia, es una 

necesidad, ya que el futuro de un municipio se puede anticipar viendo el trato que se dispensa a sus mayores. Por todo ello, 

seguiremos trabajando y ampliando el importante PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO ACTUAL, garantizando la calidad de 

vida de las personas adultas y mayores de nuestro municipio.

   Propuestas y Medidas

84_ Conseguir la construcción de la RESIDENCIA DE 

PERSONAS MAYORES DE VILLATORRES.

85_ Mantener el PROGRAMA MUNICIPAL DE  AYUDA A 

DOMICILIO.

86_ Continuar con el ambicioso PLAN DE ENVEJE-

CIMIENTO ACTIVO.

87_ Exigir a las diferentes administraciones el CUM-

PLIMIENTO DE LA LEY DE DEPENDENCIA en nues-

tro municipio.

88_ Seguir trabajando, junto a sindicatos y tra-

bajadoras, por la MEJORA DE LAS CONDICIONES 

LABORALES de las personas del servicio de ayuda a 

domicilio.

89_ Celebrar anualmente la SEMANA DEL MAYOR, con 

actividades extraordinarias para este colectivo.

90_ Mantener y ampliar los CONVENIOS DE COLA-

BORACIÓN con los hogares del pensionista del 

municipio.

91_ Reivindicar el DERECHO A UNA PENSIÓN DIGNA y 

su blindaje en la Constitución apoyando a las aso-

ciaciones de pensionistas. 

Juntos hacemos VILLATORRES
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7 MUNICIPIO EN IGUALDAD

7.1 Igualdad 
No hay libertad plena sin una IGUALDAD absoluta. Continuaremos poniendo en marcha diversas y amplias políticas de igualdad de 

género y empoderamiento femenino con el objetivo de hacer realidad y afianzar un derecho fundamental como la igualdad entre 

hombres y mujeres.

   Propuestas y Medidas

  

Elecciones municipales 2023

92_ Continuar con los PROGRAMAS ANUALES y con 

la red de colaboración local en materia de igualdad, 

prevención de la LGTBfobia, prevención de la 

xenofobia, uso de las redes sociales, salud y 

sexualidad, prevención del bullying, etc .

93_ Mantener el GABINETE DE ATENCIÓN PSICO-

LÓGICA en diferentes ámbitos (violencia de género, 

bullying, acoso, etc…), estableciendo convenios de 

colaboración con profesionales. 

94_ AMPLIAR LA OFERTA DE CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD destinados a mujeres en 

situación de desigualdad del mundo rural.

95_ Impulsar el trabajo de las ASOCIACIONES Y 

COLECTIVOS DE MUJERES en los tres núcleos de 

población. 

96_ Continuar con la LUCHA CONTRA LA 

PRECARIEDAD LABORAL Y EL TECHO DE CRISTAL.

97_ Programas específicos para el FOMENTO DE LA 

EDUCACIÓN SOBRE IDENTIDAD SEXUAL en libertad.
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8 MUNICIPIO CUIDADOR Y SOLIDARIO

8.1 Bienestar social
Esta es nuestra esencia y por la cual nos queremos regir, siendo un MUNICIPIO QUE CUIDA Y SE SOLIDARIZA, sirviendo a las vecinas 

y vecinos de nuestros pueblos, poniendo un empeño especial en fortalecer y desarrollar la fraternidad. Toda practica política, tiene 

que buscar el bien común metiéndose en los zapatos de los mas empobrecidos, superando las causas que generan la pobreza. Este 

es nuestro compromiso y responsabilidad.

Juntos hacemos VILLATORRES

98_ Potenciar programas que eviten la siniestralidad 

laboral y garanticen una seguridad en el trabajo.

99_ Seguir trabajando incansablemente para lograr 

un MUNICIPIO LIBRE DE DESAHUCIOS.

100_ Evitar que a ningún vecino se le corte la LUZ Y EL 

AGUA.

101_ Mantener y aumentar la partida destinada a 

generar empleo para PERSONAS EN RIESGO DE 

EXCLUSIÓN.

102_ Mantener la ayuda con los CHEQUES DE ALIMEN-

TACIÓN Y MATERIAL ESCOLAR.

103_ CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EMPRESAS 

JURÍDICAS Y GESTORÍAS para el asesoramiento de 

personas en exclusión social. 

104_ Mantener y seguir dándole contenido al CON-

SEJO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES.

105_ Seguir colaborando con el FONDO DEL BIEN 

COMÚN.

106_ Fomentar el asociacionismo de COLECTIVOS CON 

ENFERMEDADES NEUROLÓGICAS y neurodegene-

rativas. 

107_ Ahora más que nunca, reivindicar ante las adminis

traciones competentes las necesidades de una 

SANIDAD PÚBLICA DE CALIDAD, GRATUITA Y 

UNIVERSAL.

108_ Creación de una SALA SENSORIAL que 

completen las instalaciones de la asociación 

“ABRIENDO CAMINO”.

109_ Seguir abordando MEDIDAS DE INFORMACIÓN, 

ORIENTACIÓN Y APOYO a las necesidades de los 

colectivos más vulnerables en nuestro municipio.

110_ Mantener los convenios de colaboración con las 

ASPACE Y ABRIENDO CAMINO.

111_ Mantener y ampliar los PROGRAMAS DE 

INTEGRACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

112_ Reivindicar ante las administraciones com-

petentes otro Trabajador/a Social más para el refuerzo 

de este servicio en el municipio.

11.3_ Seguir gestionando y asesorando sobre las 

PRESTACIONES SOCIALES DISPONIBLES.

114_ Colaborar con el FORO DE OPINIÓN Y DEBATE en 

la difusión y programación de diferentes actos. 

Propuestas y Medidas
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115_ Avanzar hasta la CONSECUCIÓN DEL 0,7% DEL 

PRESUPUESTO ANUAL a programas de desarrollo y 

solidaridad con países del tercer mundo.

116_ Apoyaremos a personas y a otros COLECTIVOS 

SOCIALES que busquen la formación, y el 

protagonismo de los empobrecidos de otros países del 

tercer undo.

117_ Seguir creando JORNADAS DE CONCIENCIACIÓN, 

junto a otros colectivos sociales, sobre la pobreza y la 

integración multicultural.

118_ Colaborar con el FORO DE OPINIÓN Y DEBATE en 

la difusión y programación de diferentes actos. 

119_ Poner en marcha el CONSEJO MUNICIPAL DE 

SALUD donde este representado por los partidos 

políticos, vecinos y personal sanitario. 

120_ Continuar participando y apoyando a la 

plataforma en DEFENSA DE LA SANIDAD PÚBLICA y de 

calidad a nivel provincial.

8.2 Cooperación y ayuda al desarrollo

8.3 Salud

Elecciones municipales 2023
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9 EDUCACIÓN

Para una sociedad libre, respetuosa, igualitaria y crítica, la EDUCACION PÚBLICA es la base fundamental. Apostamos por políticas 

y medidas que fomenten la educación y faciliten el acceso a los diferentes niveles educativos.

   Propuestas y Medidas

Juntos hacemos VILLATORRES

121_ Exigir y colaborar con la Junta de Andalucía, 

como responsable,  en el arreglo del GIMNASIO Y LA 

CREACIÓN DE UN SALÓN DE USOS MÚLTIPLES en el 

colegio Francisco Badillo. 

122_ Continuar con el PROGRAMA DE BECAS Y 

AYUDAS AL ESTUDIO en los diferentes niveles 

educativos 

123_ Continuar con el amplio programa de CURSOS Y 

TALLERES MUNICIPALES.

 

124_ Seguir fomentando y AUMENTANDO los 

recursos de la escuela de verano.

125_ Promover INTERCAMBIOS EDUCATIVOS ENTRE 

MUNICIPIOS.

126_ Continuar desarrollando los PLANES EDU-

CATIVOS ESPECÍFICOS DE IGUALDAD, DROGO-

DEPENDENCIA Y MEDIO AMBIENTE en los centros 

educativos de nuestro municipio. 

127_ Mantener la colaboración con el CENTRO DE 

ADULTOS, en la formación, integración y necesidades 

de diferentes colectivos. 

128_ Fomentar que el alumnado de LOS CENTROS 

EDUCATIVOS CONOZCA EL FUNCIONAMIENTO DE 

NUESTRO AYUNTAMIENTO Y ENCLAVES DEL 

MUNICIPIO. 



10 MUNICIPIO CREATIVO Y ACTIVO

10.1 Cultura
Conscientes de la importancia de la cultura para la libertad de los pueblos, este Equipo de Gobierno ha apostado siempre por un 

amplio PROGRAMA CULTURAL que llegue a todos los vecinos, siempre de la mano del magnifico tejido asociativo del que 

seguimos tan orgullosos.

   Propuestas y Medidas
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129_ AMPLIAR LA CASA DE LA CULTURA DE 

VILLARGORDO con un nuevo edificio, que ofrezca 

espacios para todas las asociaciones municipales.

130_ Recuperar los ENCUENTROS ARTÍSTICOS RURA-

LES con la colaboración del colectivo “Pueblo y 

cultura”.

131_ Poner en marcha un CERTAMEN DE TEATRO a 

nivel provincial con distintos centros educativos de 

la provincia.

132_ Poner en marcha el primer CONCURSO DE 

FOTOGRAFÍA a nivel nacional en colaboración de la 

Asociación fotográfica “Amanecer”.

133_ Continuar ampliando NUESTRAS BIBLIOTECAS 
dotándolas de un mayor catálogo.

134_ Poner en marcha unas JORNADAS INTERGE-

NERACIONALES para recuperar nuestras tradiciones.

135_ Creación de una EXPOSICIÓN DE ARTES Y 

COSTUMBRES populares. 

136_ Seguir dinamizando y ampliando la actividad del 

museo con exposiciones itinerantes y certámenes.

137_ Organizar un FESTIVAL DE FLAMENCO en honor a 

nuestro artista local “Miguel López”.

138_ Mantener y ampliar los CONVENIOS DE COLA-

BORACIÓN CON LAS ASOCIACIONES CULTURALES 

como instrumento indispensable para la promoción y 

el desarrollo de la cultura en Villatorres.

139_ Instalación de un ascensor en el Museo Cerezo.

140_ Mantener y AMPLIAR LOS PROGRAMAS CUL-

TURALES del municipio: Villatorres escena, semana del 

libro, encuentros de primavera, programación fin de 

verano, semanas culturales en pedanías, exposición de 

artes y costumbres, certamen de teatro, etc

COLABORACIÓN CON 
PUEBLO Y CULTURA
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142_ Mantener y ampliar los CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN CON LOS CLUBES DEPORTIVOS 

como instrumento indispensable para la promoción 

y el desarrollo del deporte en Villatorres.

143_ Seguir organizando eventos deportivos de 

nivel provincial y autonómico como las CARRERAS 

POPULARES, CAMPEONATOS DE CICLISMO, 

DUATLÓN, TRIATLÓN.

144_ Creación de unas jornadas de DEPORTE EN 

FEMENINO.

145_ Redactar el PLAN LOCAL DE MEJORA DE LA 

SALUD A TRAVÉS DEL DEPORTE en coordinación con 

los centros de salud  y la delegación de deportes, 

atendiendo prioritariamente a la infancia, la tercera 

edad y personas con otras capacidades. 

146_ Desarrollo de una APP PARA LA GESTIÓN DE LAS 

INSTALACIONES DEPORTIVAS municipales.

147_ Mantener y seguir ampliando el PROGRAMA 

DEPORTIVO DE VERANO.

148_ Mantener el apoyo y crear una línea de BECAS 

PARA LOS DEPORTISTAS LOCALES DE ÉLITE.

149_ Organizar las I OLIMPIADAS DEL DEPORTE LOCAL

150_ Potenciar la coordinación de AMPAS, Centros 

Educativos y clubes locales para convertir los colegios en 

centros neurálgicos del deporte en edad escolar 

ofreciendo un gran programa de DEPORTE EN LA 

ESCUELA EN HORARIO EXTRAESCOLAR.

Juntos hacemos VILLATORRES

10.2 Deportes
Han sido muchos los logros y las alegrías que el deporte nos sigue dando al municipio. Por ello, es obligatorio seguir apostando 

decididamente por el fomento de la acividad deportiva, de manera abierta, participativa y pública, al alcance de cualquier vecino. 

Debemos seguir velando para que EL DEPORTE SEA LA PRINCIPAL FORMA DE VIDA SANA EN VILLATORRES.

   Propuestas y Medidas
141_ Aprobar y desarrollar (actualmente se encuentra redactado) el I PLAN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, para 

atender las necesidades de renovación de infraestructuras como:

         · CÉSPED E ILUMINACIÓN DEL CAMPO DE FÚTBOL MUNICIPAL “JUAN ANTONIO  CAÑAS “JHOSTON”.

         · PISTA DE PÁDEL.

         · ILUMINACIÓN DE PISTAS DE TENIS Y POLIDEPORTIVA.

         · ILUMINACIÓN DEL PABELLÓN MUNICIPAL.

         · RENOVACIÓN PROGRESIVA DE LAS PISTAS DE TENIS.

         · PRESUPUESTAR Y ESTUDIAR LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA

            PISTA DE PADEL.



10.3 Festejos
EL COMPROMISO CON LAS TRADICIONES Y FIESTAS DEL MUNICIPIO HA SIDO FÉRREO. Villargordo, Torrequebradilla y Vados de 

Torrralba son pueblos con costumbres arraigadas que se han mantenido a lo largo de la historia gracias al empeño de la ciudadanía 

y con el indudable apoyo de este equipo de gobierno. Ese seguirá siendo nuestro objetivo.

   Propuestas y Medidas
151_ Mantener y AMPLIAR LOS PROGRAMAS DE 

FIESTAS.

152_ Mantener todos los años los CONCIERTOS DE 

FERIA, haciendo un gran esfuerzo por conseguir a 

artistas de primer nivel en el municipio.
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157_ MANTENER LA COLABORACIÓN CON EL SECTOR 

HOSTELERO en la celebración de las fiestas locales.

158_ SEGUIR ORGANIZANDO PROGRAMACIONES DE 

VERANO, con el apoyo de los hosteleros, que 

potencien su actividad, como por ejemplo los 

conciertos itinerantes, la noche en blanco, programa 

fin de verano, etc.

159_ Ofrecer todas las posibilidades y FACILIDADES A 

LA HORA DE PODER UTILIZAR ESPACIO PÚBLICO para 

su negocio.

160_ Prestar asesoramiento e impulso para la 

formación de una ASOCIACIÓN DE HOSTELEROS.

161_ Promover campañas específicas que favorezcan a 

los hosteleros como LA SEMANA DE LA TAPA.

153_ Celebración de días conmemorativos y de

sensibilización como el DÍA INTERNACIONAL DEL 

ORGULLO LGBT.

154_ APOSTAR POR UNA MAYOR PARTICIPACIÓN DE 

LAS ASOCIACIONES, dando preferencia a aquellas 

que participen de forma activa  en las 

programaciones de actividades municipales 

(cabalgata de reyes, fiestas patronales, festivales, 

etc.)

155_ Implementar actividades de FOMENTO DE

LA CONDUCCIÓN RESPONSABLE y sin alcohol en el 

período de fiestas.

156_ Una COMISIÓN DE FESTEJOS ABIERTA A TODO EL 

MUNDO: Seguir potenciando unas FIESTAS 

PARTICIPATIVAS en las que el diseño de actividades se 

haga de común acuerdo con asociaciones y jóvenes.

10.3.1 Apoyo a la hostelería

Elecciones municipales 2023



11 MUNICIPIO SEGURO

11.1 Seguridad ciudadana
Es una consante preocupación de nuestro Equipo de Gobierno, seguir mejorando progresiva y adecuadamente, dentro de 

nuestros modestos recursos, LA SEGURIDAD DE LOS VECINOS, porque creemos firmemente que el bienestar de una sociedad 

también se cimenta desde la tranquilidad de poder vivir en armonía y respeto.

   Propuestas y Medidas

Juntos hacemos VILLATORRES
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12 FONDOS EUROPEOS Y AGENDA 2030

La Agenda 2030 de los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), es el marco político internacional que los 

Estados miembros de Naciones Unidas han asumido como hoja de ruta para la sostenibilidad de la vida. Desde nuestro municipio 

estamos en el deber de trabajar para sumarnos a estos objetivos, porque todo el mundo tiene que hacer su parte para velar por 

un desarrollo sostenible. 

Propuestas y Medidas

Crear un equipo especifico, dotado de PERSONAL Y RECURSO TECNICO ESPECIALIZADO
para la solicitud y tramitación de cualquiersubención publica de  las  diferentes 
administraciones supramunicipales,  especialmente fondos europeos.

162_ REFORZAR LA PLANTILLA DE POLICÍA LOCAL 

de forma progresiva hasta los 5-6 agentes. 

163_ Nombrar a un/a JEFE/A DE POLICÍA LOCAL en 

los próximos meses.

164_ Instalar CÁMARAS DE VIDEOVIGILANCIA DE 

TRÁFICO en varios puntos del municipio.

165_ Mantener y ampliar los PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL en los centros 

educativos.

166_ Seguir mejorando la VIGILANCIA Y CONTROL DE 

VELOCIDAD, CONTAMINACIÓN ACÚSTICA Y SEÑA-

LIZACIÓN EN EL MUNICIPIO.

167_ Continuar con los CONVENIOS DE SEGURIDAD 

CON OTROS MUNICIPIOS para reforzar la plantilla de 

policía local en fechas excepcionales y fines de 

semana.



13 MUNICIPIO PARTICIPATIVO

13.1 Participación ciudadana y transparencia
La participación se constituye como el EJE VERTEBRAL DE NUESTRA ACCIÓN DE GOBIERNO, convencidos de que una mayor 

participación de la gente supone un mayor progreso. Se trata de seguir avanzando en un ayuntamiento que ponga EN EL 

CENTRO DE LA POLÍTICA A LOS CIUDADANOS para que sean determinantes en las decisiones del futuro equipo de gobierno. 

   Propuestas y Medidas
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168_ Continuar trabajando en el MUNICIPIO POR EL 

BIEN COMÚN (MBC).

169_ Los PRESUPUESTOS SEGUIRÁN SIENDO 

PARTICIPATIVOS Y TRANSPARENTES, donde los 

vecinos/as podrán colaborar en la elaboración de los 

mismos y determinar el destino de los gastos que se 

contemplan.

170_ Mantener y/ampliar los diferentes CONSEJOS 

MUNICIPALES  que se celebran regularmente. 

171_ Crear el CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDA-

DANA, estableciendo los mecanismos correspon-

dientes de información y consulta a los ciudadanos.

172_ Manteniendo la edición de BOLETINES 

INFORMATIVOS regulares.

173_ Realizar CONSULTAS POPULARES en asuntos que 

se consideren de trascendencia para el municipio.

174_ Actualizar regularmente el PORTAL DE 

TRANSPARENCIA y facilitar el acceso a la información 

para todos los vecinos que lo deseen. Portal de 

transparencia.

175_ Continuar con la ATENCIÓN DIRECTA DE LAS 

DIFE-RENTES CONCEJALÍAS a aquellos vecinos que lo 

precisen o lo requieran.
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14 MUNICIPIO DIGITAL

14.1 Comunicación y nuevas tecnologías
Las TICs han revolucionado el mundo actual, y no podemos quedarnos atrás. Por ello apostamos por la puesta en marcha de 

herramientas y programas que garanticen la transferencia del conocimiento, la comunicación y la implementación de las nuevas 

tecnologías a todos los ámbitos.

   Propuestas y Medidas

Juntos hacemos VILLATORRES

176_ AYUNTAMIENTO 2.0: Informatización pro-

gresiva de todos los servicios que ofrecemos. 

177_ Puesta en marcha de una APP DE VILLA-

TORRES.

178_ Seguir dinamizando y trabajando para la mejora 

de la PÁGINA WEB MUNICIPAL ASÍ COMO LAS REDES 

SOCIALES.

179_ Estudiar la viabilidad de una RADIO MUNICIPAL a 

través de Internet.
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15 TORREQUEBRADILLA

No existe política más cercana que la que se hace en una pedanía, alli donde a diario puedes ver a todos los vecinos y compartir en 

primera persona sus problemas y necesidades. Prueba de ello ha sido durante estos años el trabajo y la constancia de nuestras 

alcaldesas pedaneas.

   Propuestas y Medidas

Elecciones municipales 2023

180_ Buscar financiación para el arreglo definitivo 

de la CASA PALACIO DE LOS CONDES DE TORRALBA.

181_ Acondicionamiento del patio trasero del colegio 

“LA PAZ” e instalación de un parque infantil en el 

mismo.

182_ Buscar las soluciones para el trazado de un 

CAMINO ALTERNATIVO DE CIRCUNVALACIÓN que 

evite la entrada y salida de maquinaria pesada por el 

pueblo.

183_ Aumentar progresivamente la inversión para el 

arreglo de caminos.

184_ Reacondicionar el pilar así como iluminarlo.

185_ ADAPTAR  EL PABELLÓN para poder realizar distintos 

eventos en él.

186_ Poner en marcha el RELOJ DEL AYUN-

TAMIENTO.

187_ Mejorar la ILUMINACIÓN DE LA PLAZA MAYOR.

188_ Acondicionar otra CASA DE MAESTROS.

189_ Arreglar el CAMINO DESDE EL PUEBLO HASTA EL 

CEMENTERIO y convertirlo en un espacio arbolado de 

descanso.
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Juntos hacemos VILLATORRES

190_ Organizar una CONSULTA POPULAR para decidir

el uso del solar adquirido por el ayuntamiento en la calle 

Extramuros.

191_ Mantener un EQUIPO DE MANTENIMIENTO durante los meses 

de verano como mecanismo para mejorar nuestros pueblos.

192_ Poner las letras de “TORREQUEBRADILLA” a la entrada del 

pueblo.

193_ Negociar con la Caja Rural la visita de un CAJERO ITINERANTE 

que de soluciones de crédito a los vecinos de forma regular, sin que 

tengan que desplazarse.

194_Continuaremos apostando por la PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, trabajando junto a la Asociación Vecinal y 

manteniendo reuniones periódicas con los vecinos. 

195_ Trabajar junto a la gente joven para ayudarles a poner en 

marcha una ASOCIACIÓN JUVENIL. 

196_ Seguir trabajando en la ubicación de ZONAS VERDES Y 

PLANTACION DE ARBOLES en distintas zonas del pueblo.

197_ Seguir reivindicando ante la Junta de Andalucía el 

ARREGLO INTEGRAL DE LA A-6000 (tanto Villargordo-

Torrequebradilla como Torrequebradilla-Mancha Real).

198_ Solicitar la CONSTRUCCIÓN DE UNA DEPU-

RADORA de aguas residuales para Torrequebradilla.



24

16 VADOS DE TORRALBA

Nuestro compromiso firme seguirá siendo poner en valor la identidad como pueblo, trabajando para crear oportunidades que 

garanticen su futuro, desde iniciativas economicas, laborales, culturales y sociales que dignifiquen Vados, su hospitalidad y 

generosidad hacia todo aquel que nos visita.

   Propuestas y Medidas
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199_ Puesta en marcha de una GRANJA 

ESCUELA en parte de las instalaciones del 

colegio.

200_ Lucharemos, de la mano de vosotros, 

para seguir reclamando a la Junta de 

Andalucía la puesta en  FUNCIONAMIENTO DE 

NUEVO DEL COLEGIO.

201_ Remodelar INTEGRAMENTE LA PLAZA 

de la Asunción y los jardines anexos.

202_ Arreglar íntegramente la calle 1 DE MAYO.

203_ Finalizar el hormigonado de las 

DEPENDENCIAS GANADERAS.

204_ Arreglar y adaptar la COCINA DEL HOGAR DEL 

PENSIONISTA.

205_ Fortalecer y reparar la ESCALERA DE ACCESO A 

LA TERRAZA DEL CINE, haciéndola del todo 

accesible y segura.

206_ Habilitar como un nuevo espacio público el 

PATIO DEL CINE.

207_ Construir un MIRADOR JUNTO AL ACTUAL 

REPETIDOR DE TELEFONÍA, cara a la vega y pueblos 

colindantes. 



Juntos hacemos VILLATORRES
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208_ Reparar los TEJADOS DE LAS ENTRADAS DEL 

COLEGIO.

209_ Puesta en marcha definitivamente DEL RELOJ DEL 

AYUNTAMIENTO.

210_ Sustituir los bancos MERENDERO DE LA CALLE 

VILLATORRES.

211_ Elaborar y realizar un PROYECTO MEDIOAM-

BIENTAL y ornamental para la entrada del pueblo.

212_ Construir una RAMPA DE ACCESO LATERAL AL CINE, 

mejorando así la accesibilidad, descarga de materiales y 

evacuación ante una emergencia.

213_ Mejorar de la CALLE MARTÍNEZ MOLINA, con nuevo 

asfaltado y renovación del acerado.

214_ Negociar con la Caja Rural la visita de un CAJERO 

ITINERANTE que de soluciones de crédito a los vecinos de 

forma regular, sin que tengan que desplazarse.

215_ Seguir apostando por la PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

manteniendo reuniones periódicas con los vecinos.

216_ Solicitar la CONSTRUCCIÓN DE UNA DEPU-

RADORA de aguas residuales para Vados de Torralba.
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17 NUESTRA CANDIDATURA

Miguel Manuel
García Moreno.

Eva 
Serrano Castillo.

Francisco 
de la Cruz Martos.

Yasmina 
Crespo Cobo.

Natalia María
Collado Ramírez.

Francisco 
Anguita Valdivia.

Marta
López Navarro.

Pruden
Cantero Díaz.

Luis
Torres Cañas.

Belén
Valverde Romero.

Abigail
Padial Ramirez.

Domingo 
García Pérez.

Sebastián
López Mateos.

Francisco 
de la Torre Cárdenas.

Isabel 
Quesada Ruiz.
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Andrés 
Martos Cañas.

Dolores
Bedmar Lozano.

Juani
Rodríguez Mármol.

Juan Ángel
Palomo Jiménez.

Antonio
Berguillos Martos.

Patricia 
González Osorio.

Francisco Jesús
Carretero García.

María del Carmen
Zarcos Molina.

Eva 
Oya Serrano.

Bartolomé 
Mateos Moreno.

Elisa 
García García.

Verónica 
Serrano Moreno.
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P R O G R A M A  E L E C T O R A L  
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JUNTOS HACEMOS VILLATORRES


